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Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°591/2016-PRAd de 22/12/2016,
publicado em 23/12/2016 e com base nas Resolucbes UNESP n°® 29/2015, 89/2003 e
alteracOes posteriores, as inscricoes ao concurso publico de Provas e Titulos para
contratacdo de um PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em cardter
emergencial para atender excepcional interesse publico, no periodo relativo ao 1°
semestre letivo de 2017 e pelo prazo mdximo de 5 meses, em 24 horas semanais de
trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacdo complementar, no conjunto de
disciplinas: “Estdgio Supervisiomado em Geografia III” e “Topicos Especiais em
Educacdo”, junto a Coordenacdo de Curso do Campus Experimental de Ourinhos.

O contratado devera ministrar aulas nos periodos diurno e/ou noturno, dependendo das
necessidades da Coordenacao de Curso.

1. REMUNERACAO

1.1. O salédrio de Professor Substituto é de R$ 3.259,09, correspondente a referéncia
MS-2, em 24 horas semanais.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o saldrio serd correspondente a
titulacao.

Por se tratar de contratacdo em carater emergencial e tempordria, ainda que o
candidato venha a obter titulacdo académica superior apds a assinatura do contrato,
esta ndo serd considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRIGOES

2.1. As inscri¢bes serdo recebidas, em dias uteis, no periodo de 19 a 27/01/2017, no
horario das 9:00 h as 11:30 h e das 14:00 h as 17:00 h, na Secdo Técnica de Apoio
Adminsitrativo — Area de Recursos Humanos, situada & Avenida Renato da Costa Lima,
n° 451, Bairro Ville de France, Ourinhos, Sdo Paulo.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de inscricdo deverd se inscrever
nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscricéo, satisfeitas as exigéncias do item 5.
2.3. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal ou internet.

3. CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que tenham, no minimo, titulo
de MESTRE. A qualificacio necessdria a inscri¢do para o concurso serd demonstrada por
estudos, em nivel de graduacdo, na drea do conhecimento a qual se integra a disciplina
ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional ou os obtidos no exterior serdo
aceitos para fins de inscricdo;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior deverdo estar revalidados por
Universidades Publicas, atendendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo aceitos, quando obtidos em
cursos de pos-graduacdo recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho
Nacional de Educagéo (CNE);



3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos, desde
que estejam reconhecidos e registrados por universidades que possuam cursos de pds-
graduacdo recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso publico com passaporte,
entretanto, por ocasido da contratacdo deverd apresentar a cédula de identidade com
visto tempordrio com prazo de validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera
apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, cépia simples do protocolo do pedido de visto
tempordrio.

3.3. Néo registrar antecedentes criminais.

3.4. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. O candidato devera apresentar requerimento dirigido ao Coordenador Executivo da
Unidade, indicando nome completo, numero da cédula de identidade, data de
nascimento, filiacdo, naturalidade, estado civil, residéncia, profissio e endereco
eletronico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias simples frente e verso:
4.1.1. cédula de identidade e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigacoes militares, quando do sexo
masculino;

4.1.3. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

4.1.4. comprovante de graduagdo em curso superior, bem como de ser portador do
titulo de MESTRE ou cdpia da ata de defesa da dissertacdo/tese, condicionada a
apresentacdo do titulo homologado, na ocasido da contratacao (quando for o caso).

4.2. Os candidatos deverdo apresentar comprovante de recolhimento da taxa de
inscricdo, no valor de R$ 87,00 (oitenta e sete reais), efetuado na Secdo Técnica de
Apoio Administrativo — Area de Contabilidade/ Financas.

4.3. Curriculum Lattes documentado das atividades realizadas, em 3 (trés) vias, sendo
uma delas devidamente documentada (inclusive com o histérico escolar - graduacao e
pos-graduacdo do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados e todas as
demais informacoes que permitam cabal avaliacdo do mérito do candidato.

4.4. No caso de inscricdo por procuracdo devem ser apresentados os documentos de
mandato, de identidade do procurador e cépia simples daqueles relacionados nos itens
4.1. ao 4.3.

4.5. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias contidas nos subitens 4.1.2
e 4.1.3.

Obs: O modelo de requerimento a ser preenchido e assinado pelo candidato para fins de
inscricdo estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.ourinhos.unesp.br/#!/concursos/listagem-dos-ultimos-concursos/

5. REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO — LEI 12.782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente a 50% (cinqiienta por
cento), sera concedida aos candidatos interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE,
0s seguintes requisitos:

I - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente
matriculados em curso superior, em nivel de graduacgédo ou pds-graduagao.

IT - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou estejam
desempregados.



5.2. A concessdo da reducao ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, no ato
da inscricdo:

I - quanto a comprovacio da condicdo de estudante, de um dos seguintes documentos:
a) certiddo ou declaracéo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de
ensino publica ou privada, ou por entidade de representacao discente;

IT - quanto as circunstancias previstas no inciso II do item 5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado.
OBS: O candidato deverd apresentar os documentos originais bem como as respectivas
cépias para conferéncia e entrega das mesmas, para posterior analise. As copias
apresentadas ndo serdo devolvidas.

5.3. O candidato que tiver interesse na reducao da taxa de inscri¢do, deverd se inscrever
nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscri¢éo.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatdrios serd procedido pela Secdo Técnica
Apoio Administrativo — Area de Recursos HUmanos, quer verificard a autenticidade da
documentacdo apresentada e efetuara a andlise da mesma.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacOes de reducdo de taxa de inscricdo
sera disponibilizado no local das inscri¢coes no dia 23/01/2017, a partir das 10:00 horas
e, no caso de indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias
contando a data de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Serad publicada, no Didrio Oficial do Estado - DOE, Poder Executivo - Secdo I, a
relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢coes indeferidas por ndo se enquadrarem
nas exigéncias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato poderd requerer, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da
publicacdo a que se refere o item anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de
sua inscricdo, que serd apreciada pela Congregacao no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir do prazo final de recurso.

7. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

7.1. O concurso constara de:

7.1.1. Prova de titulos (peso 2)

7.1.2. Prova Didatica (peso 1)

7.1.2.3 — A Prova Didatica (peso 1) - constard de aula tedrica em nivel de graduacédo
sobre o conjunto de disciplinas objeto do concurso, com dura¢do de no minimo 40
minutos e no maximo de 60 minutos, sobre tema sorteado com 24 horas de
antecedéncia.

8. CRITERIOS DE AVALIAGAO

8.1 CRITERIOS DE AVALIAGAO - PROVA DE TITULOS:

I - Formagdo académica — Até 3 pontos: Descricdo/pontos: Especializacdo (360 horas)
/0,3; Mestrado/1,5; Doutorado Concluido/3,0; Doutorado em andamento/0,5;
Qualificacdo/0,7

II — Experiéncia Didatica — Até 2 pontos: Descricio/pontos: Ensino Fundamental e
Médio /0,3 (ao ano); Ensino Superior/0,5 (ao ano); Outras atividades compativeis/0,2
(ao ano); Estdgio docéncia/0,05 (semestre)

III - Atividades Cientificas — Até 3 pontos — Descricdo/pontos: Livros/1,0 por livro e 0,5
por co-autoria; Artigos em periddicos indexados qualis A e capitulos de livros 0,5 por
trabalho; Artigos em periodicos indexados qualis B 0,3 por trabalho; Artigos em
periddicos indexados qualis C 0,1 por trabalho; Anais em congressos 0,1 por trabalho;
Resenhas e participacdo em comissoes editoriais/0,2 por atividade; Outras publicagdes



(internet/jornais) /0,1 por publicacdo; Elaboracdo/confeccdo de material didético/0,1
por material; Participacdo em grupos de pesquisa/0,1 por grupo

IV - Outras atividades relevantes relacionadas a atividade académica — Até 2 pontos —
Descricdo/pontos: Palestras e mesas redondas/0,3 por atividade; Mini cursos em
eventos cientificos/0,2 a cada 4 horas; Comunicac¢des, e apresentacoes de paineis/ 0,1
por evento; Participacdo na organizacdo e coordenacdo de cursos, simposios e
semindrios/0,2 por atividade; Participacdo em projetos de pesquisa/extensdo/0,2 por
projeto; Filiacdo a AssociacOes Cientificas/0,2 por associacdo; Bolsa de iniciacdo
cientifica, Mestrado e Doutorado/0,3 por ano; Aprovacdo em concurso publico/0,5 por
concurso; Orientacdo: especializacdo e mestrado/0,2 por aluno;Participacdo em bancas
examinadoras: Especializacdo e Graduacao/0,1 por banca — Mestrado/0,2 por banca —
Doutorado/0,5 por banca — Qualificacdo/0,2 por banca — Estdgio e monitorias/0,1 por
atividade; Membro de colegiado universitario/0,2 por atividade.

8.2 CRITERIOS DE AVALIAGAO — PROVA DIDATICA

Plano de aula (até 1 ponto); dominio do conteido (até 5 pontos); adequacdo de
linguagem e didatica utilizada (até 3 pontos); recursos audiovisuais empregados (até 1
ponto). O ndo cumprimento do tempo estabelecido neste item provocard a reducao de 1
ponto na nota final da Prova Didética.

Prova Diddtica (peso 1) - constara de aula tedrica em nivel de graduacdo sobre o
conjunto de disciplinas objeto do concurso, com duracido de no minimo 40 minutos e no
maximo de 60 minutos, sobre tema sorteado com 24 horas de antecedéncia.

9. HABILITAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior
a 07 (sete), atribuidas por, pelo menos, 02 (dois) membros da comissdo examinadora.
9.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados serd estabelecida em funcdo da
maior média final obtida.

9.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

e com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

e com maior pontuacdo na prova de titulos;

e com maior pontuacdo na prova didatica;

e candidato mais idoso dentre aqueles com menos de 60 anos..

10. CONTRATAGAO

10.1. O candidato classificado em primeiro lugar sera contratado, em 24 horas semanais
de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacdo complementar.

10.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo,
mediante autorizagdo do Reitor.

11. DISPOSIGOES GERAIS:

11.1. O resultado final do concurso publico serd publicado no DOE.

11.2. Cabera recurso ao Conselho Diretor, sob os aspectos formal e legal, devendo ser
protocolado na Secio Técnica de Apoio Administrativo — Area de Servicos/
Comunica¢des no prazo de 03 (trés) dias tteis, contados da data de publicagdo do



resultado final do concurso. O Conselho Diretor terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final para recurso.

11.3. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Conselho Diretor do
Campus.

11.4. Serd eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer na sala ou
local de sorteio/prova no hordrio estabelecido ou ndo portar documento original oficial
com foto.

11.5. A validade deste concurso serd a partir da data de publicacio no DOE da
homologacéo até o final do semestre letivo.

11.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade,
nem isencdo total de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto nos casos em que o concurso publico néo se realizar.

11.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes no DOE,
referente ao presente concurso.

11.8. O curriculum lattes documentado ficard a disposicdo dos candidatos durante o
prazo de validade deste concurso. Apds este prazo, se nao retirado, serd descartado.
11.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
comissdo examinadora.

11.10. A inscricdo implicard no conhecimento deste Edital e no compromisso de
aceitacdo das condicdes do concurso, aqui estabelecidas.

11.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacoes
prestadas no ato da inscrigao.

11.12. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em
conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o
seja constatado posteriormente.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacoes ou retificacoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

PROGRAMA

1.A importancia do Pensamento de Paulo Freire na Pedagogia Brasileira
2. O tema gerador como articulador de projetos em ensino de Geografia
3. Projetos interdisciplinares no ensino de Geografia

4. Elementos tedricos e epistemoldgicos do ensino de Geografia

5. A relagéo entre o ensino bdsico e a Universidade: Planejamento e avaliacdo de
atividades no ensino de Geografia.

6. Histéria da educacdo brasileira

7. Histdria da Geografia como disciplina escolar

8. A Geografia nos ensino fundamental e médio: Curriculo e Praticas

9. A Pratica pedagdgica e o ensino de Geografia

10. Estdgio Supervisionado: Aspectos legais e tedricos
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